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Invirtiendo para el máximo retorno 
Por  Nancy Knowlton 

La realidad para la mayor parte de las escuelas y de los 
responsables educativos es que con el tiempo deberán 
equipar las clases con pizarras interactivas y otras 
tecnologías. La manera en la que esto puede hacerse es 
de diferentes formas pero, ¿cuál de ellas ofrece el mayor 
beneficio? ¿Es una forma mejor que otra? Habiendo 
observado la implantación de las pizarras interactivas 
SMART Board y de otras tecnologías en las clases 
durante 14 años puedo compartir mis experiencias. 

 
Máximo valor  
Probablemente todo el mundo coincidirá en que el mayor 
valor de la tecnología son los resultados que produce. 
Cuando los niños se involucran activamente en sus 
lecciones y actividades, el verdadero aprendizaje se 
puede dar. Para que la tecnología tenga un efecto debe 
ser usada eficientemente así que la pregunta realmente 
es cómo los profesores pueden usar de forma más 
efectiva las pizarras interactivas que poseen para mejorar 
la enseñanza y el aprendizaje. 

Accesible a todas las escuelas  
Una estrategia dice que todas las escuelas de un distrito 
deberían tener la oportunidad de comenzar a usar las 
pizarras interactivas. A menudo esto significa que un aula 
será equipada en cada escuela. Esta aula puede ser una 
clase con un solo profesor (por ejemplo, una clase de 
primaria), o podría ser un aula de informática que es 
compartida por varios profesores de la escuela. 
En el modelo de un solo profesor el desarrollo profesional 
del docente debe darse antes de que el producto llegue al 
aula así como un acceso al apoyo continuo durante un 
año para que los resultados sean óptimos. Como todos 
los buenos experimentos educativos, el que los 
profesores compartan sus experiencias entre sí es una 
manera de expandir las experiencias en el aprendizaje. 
Otros pueden ser invitados a observar una clase. 
Además, los profesores pueden llevar un diario de 
estrategias que han probado y de actividades que han 
recibido una fuerte reacción positiva de los estudiantes. 
Donde los profesores comparten un aula de informática y 
la biblioteca, hay dos maneras de convertir esto es un 
éxito: 
 

·  Los profesores deberían tener un desarrollo 
profesional al principio de forma que se sientan a 
gusto integrando la tecnología en sus actividades. A 
medida que descubren e integran funciones 
especialmente útiles en sus lecciones de cada día, se 
sentirán ansiosos de aprender y usar más. 

·  Los profesores encargados de la biblioteca o los 
responsables tecnológicos pueden ofrecer cursos 
especializados a los estudiantes o estar disponibles 
para ofrecer orientación y dirigir la asignatura o las 
clases de los profesores. 

Agrupaciones 
Una estrategia diferente llevaría a que la tecnología se 
integre en grupos dentro de las escuelas. Cada dos 
escuelas pueden tener dos clases equipadas o cada 
cuatro escuelas tener cuatro clases equipadas. 
Los principales beneficios con este sistema son la 
concentración de tecnología y que los profesores pueden 
compartir sus experiencias. Si dos profesores de primaria 
tienen acceso a la tecnología, pueden apoyarse 
mutuamente compartiendo qué cosas han funcionado y 
qué cosas no lo han hecho, así como sus recursos 
favoritos que ellos mismo crean o se descargan de 
internet. 

Seleccionando candidatos  
Uno de los mayores retos que tienen los administradores 
es cómo seleccionar a aquellos que recibirán primero sus 
pizarras interactivas. El modelo que aparentemente 
funciona mejor es un proceso de pedido donde los 
profesores expresan sus planes con el uso de las pizarras 
interactivas. Es una forma objetiva que permite ver quién 
de los profesores quiere aprender nuevas cosas y ofrecer 
nuevas oportunidades a sus estudiantes. 

¿De qué manera?  
Los profesores que aparentemente progresan más en un 
período de tiempo menor son aquellos donde la 
tecnología ha sido agrupada. Los factores más 
importantes para el éxito de la integración parecen ser el 
compartir y el apoyo. Los profesores expresan 
abiertamente ese sentimiento de apoyo y se ven capaces 
de adaptar su estilo de enseñanza más rápidamente en 
un ambiente tecnológico. 
Cuando no es posible agrupar la tecnología pueden 
funcionar otros métodos. Tomarse tiempo para pensar en 

el desarrollo profesional, recursos y 
apoyo marcará la diferencia. 

 

Nancy Knowlton es la Presidenta de SMART 
Technologies Inc., líder mundial en la 
distribución de pizarras interactivas. Su 
marido y co-fundador de SMART, David 
Martin, el inventor de esta categoría.  


